
“安康杯”征文

“五一”长假期间，检修分厂合理安排，认真做好节日期间抢检修
和保镖工作。3日凌晨，在接到高压溶出一系列停车检修任务时，百余
名参战员工全部赶赴现场，经过十多个小时连续奋战，圆满完成了任
务，确保了节日期间设备的正常运转。 摄影报道高博
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在三车间，作为熟料窑最后一道工序
的电收尘岗位，人们经常叫它“世外桃源”，
无外乎是因为工作环境好、工作量相对较
小而已，许多人趋之如骛，特别是女同志。
因此成就了一个“巾帼岗”。

“世外桃源”并不是置身世外
收尘岗位是熟料窑的最后一道工序，

直接关系到烟尘尾气能否排放达标，岗位
的主要职责就是要把烟囱的排放控制在最
小的范围内。随着环保工作的不断强化，这
里成了关注的焦点。因此把收尘运行调节
到最佳效果就是每个班的主要工作之一。
为了这个工作目标，岗位形成了一个基本
固定的工作程序，那就是“一看、二问、三
跑、四调”
“一看”，就是常看烟囱。熟料窑的六条

大烟囱可谓熟料窑的一个门面，收尘运行
的效果通过它就可以一览无遗，因此这一
看就是要随时观察烟囱的排放情况。“二
问”，就是一旦烟囱出现不正常情况，立即
向熟料窑主控制室询问操作情况，并且通
报烟囱的具体状况，了解目前窑操作的实
情。“三跑”，就是根据主控制室给出的信
息，立即对收尘本体及操作盘进行检查，上

上下下 1000余米，需要跑步前进，如果稍
有拖延就会造成收尘“爆炸”的事故。“四
调”，就是结合检查的情况，对收尘的仓内
电流电压进行相应的调节，保证收尘器的
安全稳定运行。

“世外桃源”并非与世无争
由于多方面的原因，在收尘这个岗位

上一直以女
性为主，唯有
的少数男同
志也因各种
原因相继离
开。女性历来
给别人的感
觉是柔弱的，因此我们的目标是“不能让别
人，特别是男同志小瞧”

在较早时间进行的创建“无泄露工厂”
活动中，收尘岗位是做为第一批被分厂验
收通过的岗位。在创建的过程中，多年形成
的结巴，我们楞是用铲子铲了出来；设备沉
积的油污，我们用煤油洗、用破布擦，直至
呈现本色。接着是设备的治漏，我们积极出
主意想办法，利用停车的时间，对每台设备
逐一进行密封。在这个过程中，我们和其他

岗位的男同志一样，加班加点，一身油污一
身灰，虽然歇息的时候还在担心孩子在父
母家里吃住好不好，然而开始工作时就好
象什么都忘了。

在青年岗的验收升级达标活动中，我
们严格按照青年岗的各项要求，成为了三
车间第一个通过“红旗青年岗”验收的岗

位，我们的岗
位记录曾经作
为典范在全分
厂进行巡回展
评。
“世外桃源”也

要与时俱进
为了更好的提高收尘效率，降低收尘

的出口含尘量，几年来，在我们的岗位不断
的进行着小改小革和技术更新，套用一句
时髦的话就是“与时俱进”。

以前我们最头疼的是收尘爆炸后，防
爆盖的恢复。一个重量达 100多斤的家伙
对于女同志来说的确难。通过我们集思广
益，对它进行了改造，这个难题解决了。近
年来通过我们建议对声波清灰的投用，减
少了仓内的积灰，使因积灰而造成的仓短

路大大减少。自 2002年以来，电收尘的出
口含尘量由原来的平均 300mg/m3降低到
现在的 200 mg/m3，每月创造经济效益 10
万余元。

2005年，在我们的岗位发生了巨大的
变化，分公司逐步对各台收尘进行技术改
造，从收尘形式、收尘面积到操作盘进行全
面的更新。我们在积极和改造人员配合的
同时，认真学习新知识，不断充实提高自
己。如今 1号、2号收尘已经成功的改造完
毕并顺利投用，运行效果良好，收尘的出口
含尘量已经达到了 50 mg/m3，远远低于国
家 150 mg/m3的排放标准，同时操作系统
也逐步的向自动控制改变。

陶渊明的“世外桃源”，为我们描述了
一个理想的生存环境，但难免有逃避现实
的嫌疑。收尘岗位也是人们常说的“世外桃
源”，但是我们要承担自己的责任，通过不
断的努力，维护好熟料窑的脸面，为铝城奉
献一片蓝蓝
的天，使铝城
的环境真正
成为 “世外
桃源”。

我的“世外桃源”
荫 李晓霞

本报讯 近日，经中国有色金属建设协会优
秀建筑企业专家联组审评协会审定，晋铝建设有
限公司被评为“2005年度有色金属优秀建筑企
业”，被中国工程建设协会评为“工程建设科技创
新示范单位”，并颁发了荣誉证书，公司总经理畅
耀民被评为“2005年度有色金属优秀建筑企业
（部级）经理”。

近年来，晋铝建设有限公司发展迅速，从产
值 30万到现在的 4个亿，成为以铝工业施工为

特长，多元化经营，拥有国家冶炼工程房屋建筑
工程施工总承包一级资质，房地产开发、机电安
装、计算机信息系统集成等各类资质 30多项的
管理型企业。4月 26日，公司又成功地加入中国
铝业集团。在总经理畅耀民的带领下，实施“走出
去”战略，先后开辟了广西华银氧化铝项目部、重
庆氧化铝项目部、平果氧化铝项目部、贵州氧化
铝项目部、阳泉焙烧炉项目部等，为中国铝业的
发展做出了应有的贡献。 （范荣）

晋铝建设有限公司荣获“2005年度有色金属优秀建筑企业”
和“ 工 程 建 设 科 技 创新 示 范 单 位 ”荣 誉 称 号

本报讯 投资近 30万，工期二个月的氧化
铝三分厂四蒸发配电盘改造工作已全面结束，并
投入使用。

蒸发配电盘主要担负三分厂四蒸发所有电
器设备供电的任务，自 91年投入使用以来至今
已有 15年，使用过程中出现了刀熔开关事故频
繁，热继电器动作不可靠，使用电缆连线经常发
热等问题存在着极大的安全隐患。这一现状引起
分公司领导的高度重视，分公司决定投入大量的

人力、物力进
行改造。改造
中，将原有的
BD31、31A 配

电盘内的备件全部拆除，更换为质量过关，技术
先进的备件，主要有：将刀熔开关更换为刀开关，
减少合不到位、发热的安全隐患；将 DE空气开
关更换为 CM1空开；将普通的热继电器更换为
LG数字式电机保护器等。

改造后整个配电盘盘面布置更为美观，负荷
分配更为合理，具有易操作等优点，最大限度的
减少了事故的发生，为生产的稳定运行提供了有
力保障。 （牛艳红李明强）

三分厂四蒸发 BD31、31A配电盘改造工作全面结束

勤学习。安全员尤其是一线安全
员大多是“半路出家”，虽然有丰富的
实际操作经验，但理论知识贫乏，这
就要求安全员要不断学习，丰富自己
的安全理论知识，使其经验
上升到理论，能更好的为企
业和其他员工保驾护航。

勤动笔。俗话说：“好记
性不如烂笔头”。安全员应养
成勤记工作笔记的习惯，把
上级安排的工作和自己想到
的事情记下来，这样就不会
造成工作上的遗忘和差错，
只有养成勤于动笔的习惯，
不断总结经验，才能不断提
高自己的工作能力和管理水
平。

勤宣传。安全员要利用
各种形式做好宣传工作，不仅要宣传
安全生产法律和企业规章制度，还要
宣传企业的安全生产形势；不仅要注
重职工安全意识的提高，而且还应让
职工感受到企业为此做出的努力，使
职工更加安心、放心的工作。

勤动手。安全员不仅会动口，还

要会动手，要勤于动手，不能做“赵
括”只会纸上谈兵。要和岗位员工一
起做好各种安全防范工作不断积累
经验，努力改进管理和操作方法。

勤沟通。安全员要勤和职
工沟通思想，了解职工的思想
动态，及时发现职工不稳定的
思想情绪，有针对性的做好安
全工作，把职工因情绪不稳定
在工作中造成的不安全因素
消除在萌芽中。

勤跑腿。安全员不能当脱
产干部，不能坐在办公室抓安
全，要勤于跑腿，深入生产一
线和作业现场，掌握安全工作
的真实情况，这样才有利于安
全工作的扎实开展。

勤检查。安全员要勤于检
查，及时发现安全生产中的漏洞、隐
患并及时采取有效措施，纠正操作者
的不安全行
为，消除物的
不安全状态，
实现安全文
明生产。
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本报讯 为提高焙烧炉
氢氧化铝物料计量的准确
性，确保焙烧炉长周期稳定
运行，“五一”长假期间，氧
化铝四分厂利用 3 号焙烧
炉系统消缺的有利时机，对
3号炉进行皮带称换型及皮
带称控制系统升级改造。换
型后的皮带称由原来的减
速机调速改为变频调速，在
提高计量准确度、减少人工
称量环节的基础上，将增强
设备的可维修性，进一步节
约电能。

为确保此次改造的顺
利进行，四分厂焙烧一车间
抽调专业技术人员全天候
深入现场，对改造实施全程
跟踪，同时积极与计控室和
晋铝建设有限公司施工技
术人员相互配合、加强协
调，以保证施工过程中的人
员及设备安全。

截至 5月 10日，3号炉
皮带称除氢氧化铝仓称重传
感器未安装外，其余设备均
已安装到位，皮带称控制系
统也已进入参数检测和调试
阶段。（亚峰 张昕 阳升）
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民矿开发部4月份矿石收购创历史新高
本报讯 4月份，民矿开发部在抽出部

分人员进行 ERP培训、汽车矿实行二次检
斤进厂、矿石供应市场竞争激烈的情况下，
全部人员齐心协力，克服种种困难，共收购
铝矿石 19.33万吨，同比增长 54%，完成月
计划的 147%，超额完成 6.33万吨，在继 3
月份刷新矿石进厂历史记录的基础上，再
一次创下了民矿开发部成立以来矿石收购
的最好成绩。（王秋玲）

热电分厂5号锅炉大修开工
本报讯 5月 8日，热电分厂 5号锅炉

停炉，进入大修。
此次大修以锅炉本体大修为主线，工期为 55天,主要

包括省煤器、水冷壁，过滤器、空气预热器、汽包、管道阀
门、引、送、排、磨、电收尘等 33大项，
97小项。（张瑞）

选煤厂防汛预案早落实
本报讯 5月 8日，晋铝实业总

公司选煤厂专门成立了防汛领导小
组，针对本厂地势低洼的实际情况，
制定了《防汛抢险应急预案》，储备了
一定数量的防汛物资，对汛期的物资
仓库、高压配电室等重点部位进行细
致检查，发现隐患及时进行整改，并
对厂区下水道等排水设施进行了疏
通清理，确保雨季排水畅通无阻。

（陈东）
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5月 6日上午 9时，氧化
铝三分厂三蒸发主蒸汽管发
生开裂导致蒸发系统全部停
车，直接影响到氧化铝的产
量，必须用最短的时间修复
主蒸汽管。险情就是命令，检修分厂压容一车
间接到任务后，立即组织人员赶赴现场。

来到现场，一股热浪扑面而来，蒸汽喷射
5米多高，管网的温度高达 70℃，施工人员根
本无法靠近，管网也烫的无法站人。此时主蒸
汽管道正在泄压，若要等管网温度降下来，还
需要几个小时。为了抢时间，参战的压容一车

间五班班长姜成同志找
来废旧保温棉搭在蒸汽
管网上，开坡口、焊接。
管网温度太高给施工带
来很大困难，脚烫得无

法站立，几分钟就得换一次人。有的职工手被
烫出了泡，用水冲一下接着再来，大家心里只
有一个念头，争分夺秒，尽快完成任务。经过
两个半小时的紧张
战斗，开裂的蒸汽管
焊接完成，蒸发系统
恢复生产。

险情就是命令
荫 姜 成


